Kinnitatud

Halinga Vallavolikogu
15. juuni 2011
otsusega nr 15

LIBATSE LASTEAIA —ALGKOOLI

ARENGUKAVA

AASTANI 2014



SISUKORD

ST ] 117 T TSRS 1
P LT To F= Y 2= 11 = AV o 11120 Yo T 1
ST 18 10 o 22 0 1t TS 1
(0] ES{ U ST cTo T= T o] (T PP UPPR 1
1. SISSEIJUHATUS Lo erree e e e e e e e e s e aeeeaaaeees 3
2. ULDANDMED JA HETKESEIS .....ccui ittt 3.
2.0 AJAIUGU ... a e e e e e ae e e e e eeeeararaaaa 3
2.2. Hetkeseis Kaadri OSAS ............o...cemmmmmmr e e e e e e e e e e e e e s s sttt e e e e e e 3
2.3. Hetkeseis lasteaialaste ja Opilaste 0SaSPIIENIOOS .....vvuiiiiiereeeeeiiieieeeiiiiienes
2.4, OpPE- ja KASVALUSTOO ........c.veiveieeeceeeeeeeeeee e ete et seeets e eeeeere e aes 4
2.5. Oppe- ja KasvUKESKKONG...........c.covieeeeerieecieceeeee e 4
2.6. Hetkeseis ja arengueeldused ..........ooooeeeeiiiiiiiiee e 5
3. KOOLI ARENDUSE VOTMEALAD JA INDIKAATORID .....ocovieieeeeeeeeene, 6
3.1, KOOI MISSIOON ..ottt e e e e e e s 6
3.2. Kooli visioon ja strateegilised €eSMArgid oo ....cceevvveevrriiiiinninneeeeenneeeeenenndd
4, TEGEVUSKAVA . ..ottt e e e e e 7
5. KOOLITUSPLAAN L.ttt ettt e e e e e e e e enn e 11
5.1. KOOlItUSPONIMOMEd. ........ceeeeeeeiiiiiemmmme e eeree e s 11
5.2. Koolitusprotsessi Korraldaming ... 11
5.3. Opetajate taiendUSKOONTUSKAVA .........coceemriviiieiecee it 11
6. ARENGUKAVA TAIENDAMINE JA UUENDAMINE .......ccoveiviieiiieciecee e, 13
6.1. Kooli arengukava taiendaminge ..........cccccccceeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeiee e 13
6.2. Arengukava uuendamise KOrd.............ccccceceeieeneeeiiiieeeeeeiii e 13



1. SISSEJUHATUS

1.1. Libatse Lasteaia-algkooli (edaspidi kool vastavas kdandes) arengukava
on dokument, mis maarab ara kooli/lasteaia arendamise pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava ning arengukava uuendamise korra.

1.2. Arengukava lahtub kehtivatest riiklikest digusaktidest, Libatse Lasteaia-
algkooli p6himaarusest ja Halinga valla arengukavast 2010-2014.

1.3. Libatse Lasteaia-algkooli arengukava eesmarkideks on:

e tagada Opilastele haridus, mis oleks kvaliteetne ja tagaks sujuva
tlemineku Il kooliastmele

e tagada lapsevanemate rahulolu laste arengutasemest l|&htuva
Opetuse andmise kaudu

e aidata kaasa tervikliku maailmapildi, positiivse ellusuhtumise ja
vastutustundega toimiva isiksuse kujunemisele

e arendada laste vaba aja sisustamist l&bi huviringide

e integreerida erivajadustega lapsed tavarihma/klassi.

2. ULDANDMED JA HETKESEIS

Libatse Lasteaia-algkooli n&ol on dhendatud lasteasutus ja po&hikool, mis
tegutsevad Uhe asutusena, pohikoolis toimub dpe | ja Il kooliastmel. Kool on
Halinga valla omandis olev haridusasutus, mis asub Libatse kulas.

Kontaktandmed: telefon 44 59 470
e-mail: libatsekool@halingavald.ee
kodulehekilg: libatsekool.edu.ee

Kooli teeninduspiirkonnaks on Libatse, Langerma, Kaelase, Aasa, Arase,
Pallika, Kodesmaa, Altkllla, Anelema, Lehtmetsa, Oese ja Rukkikila kilad.

2.1. Ajalugu

01. septembril 1988. a alustas vastvalminud majas t66d kaks klassi 39
Opilasega. Kool on kasvanud kuueklassiliseks. 04. jaanuaril 1989. aastal avas
uksed lasteaed nelja rihma ja 73 lapsega. 1992/1993 dppeaastal oli koolis
121 opilast ja lasteaias 63 last, mis on olnud kdige suurem laste arv kokku.
Seoses laste arvu vAhenemisega tootab lasteaed hetkel kahe rihmaga ja kool
kolme liitklassiga. Koolis on kainud 375 Opilast, 6. klassi on |6petanud 246
opilast.

2.2. Hetkeseis kaadri osas

Koolis on kokku 11 Opetajat ja lasteaiadpetajat, neist Uks Opetaja-metoodik,
Uks vanemopetaja ja Uheksa Opetajat.



2.3. Hetkeseis lasteaialaste ja Opilaste osas ning  prognoos

Libatse algkoolis 6pib 43 &pilast, neist 19 tudrukut ja 24 poissi. Lasteaias kaib
22 last, neist vanemas liitrihmas 11 ja nooremas liitrihmas 11 last.

1. klassis on 11 Opilast

2. klassis on 5 dpilast

3. klassis on 5 Opilast

4. klassis on 8 dpilast

5. klassis on 4 dpilast

6. klassis on 10 &pilast.

Liidetud on | ja Il klass, Opilasi 16
Il ja IV klass, opilasi 13
V ja VI klass, Opilasi 14.

Prognoos koolitulevate laste osas lahiaastatel:
2011. aastal — 2 last
2012. aastal — 5 last
2013. aastal — 5 last
2014. aastal — 4 last
2015. aastal — 6 last.

Prognoos Opilaste arvu kohta koolis lahiaastatel:
2011. aastal — 35 last
2012. aastal — 36 last
2013. aastal — 33 last
2014. aastal — 32 last
2015. aastal — 35 last.

2.4. Oppe- ja kasvatustoo

Koolil ja lasteaial on oma dppekava, mille pohjal toimub dppe- ja kasvatustoo.
Olulisel kohal on 0opetamine labi Umbritseva looduse &ppekaikudel ja
matkadel, tervist edendavad tegevused, kodlblusdpetus ning koduvalla
tutvustamine.

Tahelepanu keskmes on lapsekeskne metoodika, arenguks soodsa Opi- ja
mangukeskkonna loomine. Pillame tagada tingimusi ja Opetust
erivajadustega lastele. Oluline koht kooli tegevuses on olnhud erinevatel
projektidel, mis on toonud lisaraha ja vdimalusi kooli tegevuse
mitmekesistamisel. Kool pakub lisaks alusharidusele ja riiklikule dppekavale
arvutidpet.

Suurt tdhelepanu pddrame laste liikumisaktiivsuse tdstmisele ja tervislikumale
toitumisele. Traditsiooniliste Urituste korval organiseerib kool klassivalist
tegevust. Koolis tegutsevad mudilaskoor, floddiring, spordiring, puutdoring,
kangastelgedel kudumise ring ja arvutiring.

2.5. Oppe- ja kasvukeskkond

Opi- ja kasvukeskkond vastab tervishoiu, t66- ja tuleohutuse nduetele. Laste
kasvukeskkond on turvaline. Lasteaia Ouealale ehitasid lapsevanemad
ronimisraja, turnimispuu ja ménguauto ning liikluslinnakusse liiklusméargid.
Kooli osas on dppevahendite uuendamine olnud tagasihoidlik.



Hetkel on koolil piisavalt arvuteid. Tanavu on Opilaste kasutuses 8 arvutit, kdik
on moraalselt vananenud ja vajavad valjavahetamist. Opetajate kasutuses on
9 arvutit, millest 3 vajavad valjavahetamist. Koolil on 1 projektor.

2.6.

Hetkeseis ja arengueeldused

Hetkeseisu méaaramiseks on koolis kasutatud SWOT-analtusi, mis viidi labi
personali hulgas 2010. aasta augustis-septembris.

TUGEVUSED

- vaike kool loob turvalise
opikeskkonna

- Opilaste  vahene arv  klassis
vOimaldab individuaalset lahene-

mist ning erivajadustega arvestamist
lapsi arendav tunnivaline tegevus
erinevate huviringide, projektide ja
kooli traditsioonide kaudu

lastel on vdimalusi esineda ja
arendada oma tantsu-, laulu- ja
naitlemisoskusi

opilaste tunnustamine
saavutuste puhul

tervise edenduslik tegevus koos
duesdppega, likumisaktiivsuse
soodustamine

looduskeskkonna vaartustamine ja
hoidmine

pusiv, Uksmeelne, Opihimuline ja
kogemustega kaader

valla toetus meie tegevusele
koostdo valla haridusasutustega
lasteaiast kooli tulek on turvaline
arvutidoppe voimaldamine koikidele
lastele alates kooliminejatest
lastevanemate usaldus ja rahulolu.

tublide

NORKUSED

tuha véahenev Opilaste arv ei
vbimalda maakonnas teiste
koolidega vordselt esineda
erinevatel konkurssidel ja
voistlustel

kaks klassiruumi ja vGimla on
talvel kiilmad

kool klassides toimiva
ventilatsiooni puudumine
erivajadustega laste &peta-
mine liitklassis on keeruline
lagunev dueinventar lasteaia-
algkooli territooriumil
vananev, remontimata maja
IT spetsialisti puudumine.

VOl

MALUSED

parandada maja esteetilist valimust
korraldada vanematele koolitusi
leida rohkem vdimalusi poistele
tegevuste leidmiseks
mitmekesistada sportlikke tegevusi
stivendada laste hlgieeniharjumusi,
et korvata modnede perede tege-
matajatmisi

teha rohkem koost66d Libatse
raamatukoguga.

OHUD

Oppe-materiaalse baasi
vananemine

laste arvu vahenemine
kodudes vahene toetus oma

lastele.




3. KOOLI ARENDUSE VOTMEALAD JA INDIKAATORID

Arengukava elluviimine toimub labi jargnevate valdkondade arendamise:

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine:

- arengukava

- (Uldtéoplaan

- sisehindamine
Personalijuhtimine:

- personali arendus

- koost66
Koostd6 huvigruppidega:

- koostdo kavandamine

- huvigruppide kaasamine

- koostdo hindamine
Ressursside juhtimine:

- Opikeskkonna kujundamine

- turvalisus

- ruumid ja maa-ala

- Opivdoimaluste mitmekesistamine
Oppe- ja kasvatustoo:

- kooli ja lasteaia 6ppekava
Opetajate tdokavad
Opetamine, kasvatamine, 6ppimine
Opilaste/laste hariduslike/arenguliste erivajaduste valjaselgitamine
Opilaste/laste toetamine
koolikohustuse taitmine
Haridustulemuse saavutamine:

- Opijoudlus

- sotsialiseerimine.

3.1. Kooli missioon

Labi mangulise ja aktiivbppe protsessi purgime laps e, lapsevanema ja
enda rahulolu poole.

Libatse Lasteaia-algkooli kui organisatsiooni péhivaartusteks on:
e sObralik ja mdistev suhtumine Opilastesse, kolleegidesse

vanematesse

aktiivne ja terve eluhoiak

ausus ja usaldusvaarsus

positiivsus, avatus ja koost66

algatusvdime, iseseisvus ja vastutustunne

abivalmidus, solidaarsus.



3.2. Kooli visioon ja strateegilised eesmargid

Kdige tahtsam on lapse areng turvalises, loodussdbr alikus ja -
saastlikus keskkonnas, et temast kasvaks ja kujunek s elus toimetulev
isiksus, kes austab ennast, oma kodu, perekonda ja kaasinimesi.

Strateegilised eesmargid:

e pidev koolisisene arendustoo

e kontsentreerumine sihikindlale petamisele ja Gppimisele

e Uhistel vaartustel pdhinevate reeglite ja normide valjatdotamine ja
nende jargimine

e professionaalne juhtimine — tegevuse eesmargistamine, planeerimine,
laste, lapsevanemate ja personali koostd6 arendamine, delegeerimine,
info jagamine

e positiivse mikrokliima hoidmine

e tbotajate motiveerimine pustitatud eesmarkide elluviimiseks.

Oppeaastate prioriteedid on &ra toodud tegevuskavas ja Gppeaastate
dldtooplaanides.

4. TEGEVUSKAVA

4.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmark: To6tajate kaasamine planeerimisse, anallilisimisse ja tegevustesse

Prioriteetsed tegevused Tulemus Aeg Vastutaja
4.1.1. Arengukava tegevuskava | 3 aastat 2011-2014 | Direktor
edasiarendamine ettendgev

tegevuskava
4.1.2. Kooli ja lasteaia dppekava | Tegevuskava- | 2011-2014 | Direktor
sidumine keskkonna-kasvatus- des on kesk-
téoga konnahari-

duse teema
4.1.3. Vaartuskasvatuse osa- Programmi 2011-2014 | Direktor
kaalu suurendamine dppe- ellurakenda-
kasvatustoos mine
4.1.4. Kooli ja lasteaia dppekava | Tervist 2011-2014 | Direktor
sidumine tervist edendava td6ga | edendav t66 on

planeeritud
4.1.5. Koolis koostatud kordade | Seadustele ja 2011-2014 | Direktor
ja regulatsioonide vastavus vajadustele
seadustele vastavad

korrad ja

reeglid
4.1.6. Sisehindamise siuisteemi Kooli 2011-2014 | Direktor,
arendamine eesmarkidest Opetajad




lahtuv

analudtiline

aruanne
4.1.7. Uldtooplaani ja Kinnitatud 2011-2014 | Direktor
sisehindamise plaani uldtboplaan
koostamine ja kinnitamine
4.1.8. Kooli dppe- ja Aasta t6od 2011-2014 | Direktor
kasvatustegevuse anallits kokkuvottev

aruanne
4.1.9. Huvigruppide rahulolu Uuringute 2011-2014 | Direktor
uurimine kokkuvotted
4.1.10. Oppeasutuse tegevuste | Oppeasutuse | 2011-2014 | Direktor
ja saavutuste tutvustamine tuntus

uldsusele

4.2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmark: Personal on kompetentne ja motiveeritud, valmis ellu viima kool

missiooni

Prioriteetsed tegevused Tulemus Aeg Vastutaja

4.2.1. Personali koolitus Kompetentsem | 2011-2014 | Direktor
personal

4.2.2. Koolituste tulemuslikkuse | Oiend 2011-2014 | Direktor

hindamine

4.2.3. Ametijuhendite kaasajas- | Taiendatud 2011 Direktor

tamine ametijuhendid

4.2.4. Personali rahulolu Oiend 2011-2014 Direktor

uurimine

4.2.5. Arenguvestlused tootaja- | Aruanded 2011-2014 | Direktor

tega

4.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmark: Huvigrupid on kaasatud Oppija ja Oppeasutuse arengu toetamisse

Prioriteetsed tegevused Tulemus Aeg Vastutaja
4.3.1. Koost66 planeerimine Koosttoplaanid | 2011-2014 | Direktor
4.3.2. Huvigruppide informeeri- Reedene kiri, 2011-2014 | Direktor
mine Valla Teataja,
kodulehekiilg
4.3.3. Perede kaasamine uhis- Perede 2011-2014 | Direktor,
tegevustesse kaasatus Opetajad
4.3.4. Koolitamine Teadlikumad 2011-2014 Direktor
vanemad
4.3.5. Rahulolukusitlused huvi- Ulevaade 2011-1014 | Direktor
gruppidele huvigruppide
arvamustest
4.3.6. Taiskasvanute huvi- Kooli toetavam | 2011-2014 | Direktor
ringidele kooliruumide kasutuse | kogukond

vOimaldamine




4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmark: Eelarve juhtimine lahtub arengukavast ja vbimaldab luua soodsaimad
tingimused Oppe-kasvatustoo labiviimiseks ja parendamiseks

Prioriteetsed tegevused Tulemus Aeg Vastutaja
4.4.1. Terviseameti nduete Sisehindamise | 2011-2014 | Majandus-
taitmise kontroll kontrollaktid juhataja
4.4.2. Arvutite tarkvara uuenda- | Uuema tark- 2011-2014 | Majandus-
mine vara kasuta- juhataja
mine
4.4.3. Uute tahvlite ostmine Kaasajastatud | 2014 Direktor
4.4.4. Nelja dpetajalaua ostmine | tobkeskkond
4.4.5. kahe vananenud arvuti Tookindel arvuti | 2012 Direktor
valjavahetamine
10 vananenud arvuti valjavahe-
tamine 2013-2014
4.4.6. Kooli riietehoiu sani- Kaasajastatud | 2014 Majandus-
taarremont ja sisustamine maja juhataja
4.4.7. Porandate uuendamine 2014
4.4.8. Ruumide sanitaarremont 2011-2014
4.4.9. Maja katuse vahetamine 2014
4.4.10. Koogiploki seadmete ja 2011-2014
ruumide kaasajastamine
4.4.11. Kooli elektrististeemi 2011-2014
uuendamine
4.4.12. Sookla laudade ja toolide 2014
ostmine
4.4.13. Oueala ja kooliimbruse | Erinevaid tege- | 2011-2014 | Majandus-
uuendamine vusi vOimaldav juhataja
Umbrus
4.4.14. Saastlikkus materjalide, | Saastlik 2011-2014 | Majandus-
elektri ja vee kasutamises majandamine juhataja
4.4.15. Kooli dppekirjanduse Lastele ja 2011-2014 | Direktor
taiendamine vastavalt uue Opetajatele on
oppekava ainekavadele vajalik kirjandus
kattesaadav

4.5. OPPE- JA KASVATUSTOO

Eesmargid:

- Oppe-kasvatusto6 arendustegevus

- laste/Opilaste individuaalsusega arvestamine, nende igakilgne toetamine
- laste/ Opilaste 6pioskuste, enesekohaste oskuste, sotsiaalsete oskuse

arendamine

Prioriteetsed tegevused Tulemus Aeg Vastutaja
4.5.1. Hariduslike erivajadustega | Toimivad 2011-2014 | Direktor
laste t66korralduse parendamine | tugististeemid

4.5.2. Ajakohastatud Lahenduste, 2011-2014 | Direktor,
Oppematerjalide kaudu tegevuste kava Opetajad




Opimotivatsiooni parandamine

4.5.3. Opilaste dpioskuste Tookava 2011-2014 | Opetajad
arendamine, to6kavade
lahtumine klassi laste eriparast
4.5.4. Lasteaia Oppekava aren- Paremini 2011-2014 | Lasteaia
damine toimivad Opetajad
nadalakavad
4.5.5. Uuele dppekavale ule- Uued 2011-2014 | Opetajad
minek ainekavad
4.5.6. Eetiliste vaartuste Kombekas, 2011-2014 | Opetajad
kujundamine hasti kaituv
laps
4.5.7. Sotsiaalsete suhtlemis- Kaaslasi 2011-2014 | Opetajad
oskuste kujundamine aktsepteerivad
lapsed
4.5.8. Osalemine erinevates Mitmekesine 2011-2014 | Direktor
projektides arendav
tegevus
4.5.10. Kodukoha ja selle Oppekaigud 2011-2014 | Opetajad
looduse véaartustamine Halinga vallas
4.5.11. Oppe-ja kasvatustood Mitmekilgne 2011-2014 | Direktor
toetava huvitegevuse tagamine | Gppe-ja
kasvatust60
4.5.12. Regionaalsete Oppekaigud 2011-2014 | Opetajad
vOimaluste kasutamine
4.5.13. Tagasisidekisitlused Opilaste 2011-2014 | Direktor

hinnangud kool
tegevustele,

mikrokliimale

4.6. HARIDUSTULEMUS

Eesmark: saavutatud tulemuste vordlemise voimalus suundumuste maaramisel

Prioriteetsed tegevused Tulemus Aeg Vastutaja

4.6.1. Riiklikud tasemetddd Protokoll ja 2011-2014 | Direktor
anallis

4.6.2. Maakondlikel Protokollid 2011-2014 | Opetajad

olimpiaadidel ja Uleriigilistel

konkurssidel esinemine

4.6.3. Opijdudluse analiiis Suundumuste | 2011-2014 | Opetajad

kevadel selgitamine

4.6.4. Parimate Opilaste Kooli aukiri ja 2011-2014 | Direktor

tunnustamine meene

4.6.5. Lasteaialapsed on Koolikipsuse 2011-2014 | Opetajad

koolitboks ette valmistatud test

4.6.6. Osalemine Oppeasutuse- | Vordlemise- 2011-2014 | Opetajad

valistel konkurssidel, kontserti- vOimalus

del, ainepéevadel, spordivdist-
lustel

10




5. KOOLITUSPLAAN

5.1. Koolituspéhimdtted

Koolitused, milles osalevad Libatse Lasteaia-algkooli to6tajad vastavad
jargmistele pdhimdtetele:

1) koolitused aitavad arengukavas pustitatud eesmarkide saavutamisel;

2) prioriteet on Oppe-ja kasvatustdo valdkonna koolitusel,

3) koolituste planeerimisel lahtutakse koolitusvajaduse anallusist;

4) koolitused planeeritakse Libatse kooli koolitusplaanis;

5) koolitustundide Ule peetakse arvestust.

5.2. Koolitusprotsessi korraldamine

Koolitusvajaduse analiiisimisel juhindutakse:
1) arengukavast;
2) Opetajate eneseanalliisidest;
3) Oppeaasta kokkuvdttest;
4) sisehindamise aruandest;
5) tootajatega labiviidud arenguvestluste tulemustest.

Koolituste korraldamine:
1) koolitusest osavott toimub vastavalt dppeaasta koolitusplaanile ning
kooskdlas teiste koolitust reguleerivate dokumentidega;
2) koolituse kulud ja muudatused ©Oppeprotsessis kooskblastatakse
direktoriga (to6lahetuse ja koolituse avaldus).

Koolituse aruandlus:
1) eneseanallilsis esitab iga Opetaja tagasiside labitud koolituse kohta;
2) viie paeva jooksul parast koolituse toimumist, teeb koolitusel osaleja
lihikese kirjaliku vdi suulise aruande koolitusest ja esitab selle teistele
Opetajatel.

5.3. Opetajate taienduskoolituskava

Koolituse planeerimine on protsess, mille kdigus tegeldakse konkreetsete
koolituskursuste ja -asutuste kohta info kogumisega ning koolituse vormide
planeerimisega, lahtudes selgitatud koolitusvajadusest, finantsvdimalustest ja
koolitusturul pakutavast. Koolituse planeerimise tulemuseks on iga-aastase
koolitusplaani véljat6étamine.
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5.3.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Oppekava nimetus ~ Koolitus- Sihtrihm  |Osalejate | Koolituse Toimumise
vorm arv maksumus | aeg

Tootervishoiu ja Valis- Majandus- | 1 170 € Oktoober

tédohutuse t66 koolitus juhataja 2011

korraldamine -

seadusemuudatused

Kriisiolukordade Valis- Direktor 1 L&ahtudes November

lahendamine koolitus eelarvest 2011

uldhariduskoolis

Kooli- ja lasteaiajuhi | Valis- Direktor, 2 tasuta September

kasulik kogemus, koolitus majandus- 2011 -

muudatuste juhataja august 2012

juhtimine

Pdhikooli — ja Valis- Direktor 1 Lahtudes Veebruar

gumnaasiumiseadu- | koolitus eelarvest 2012

sest tulenevad

muudatused kool

dokumentatsioonis

ja pohitegevuses

Enesekontrolli Valis- Majandus- | 1 tasuta Oppeaasta

tuleohutusaruande koolitus juhataja jooksul

koostamine

Kriisimeeskonna to0 | Valis- Direktor, 2 tasuta Oppeaasta

planeerimine, koolitus majandus- jooksul

tegutsemine juhataja

ohuolukorras

5.3.2. PERSONALIJUHTMINE

Oppekava nimetus ~ Koolitus- Sihtrithm  |Osalejate | Koolituse Toimumise
vorm arv maksumus | aeg

ToOO- ja Kooli- Koik 18 tasuta Oppeaasta

suhtlemisvdartused | sisene tootajad jooksul

Esmaabi Valis- Kdik 18 400 € Oppeaasta
koolitus tootajad jooksul

5.3.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Oppekava nimetus ~ Koolitus- Sihtrithm  |Osalejate | Koolituse Toimumise
vorm arv maksumus | aeg

Internetiohud Kooli- Vanemate | 30 Lahtudes November
sisene esindajad eelarvest 2011

Hoolekogu Valis- Hoolekogu | 9 Lahtudes Oppeaasta

Ulesanded koolitus likmed eelarvest jooksul
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5.3.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Oppekava nimetus ~ Koolitus- Sihtrithm  |Osalejate | Koolituse Toimumise
vorm arv maksumus | aeg

Internetiressursside | Kooli- Koik 9 Tasuta Oktoober

kasutamine t66 sisene Opetajad 2011

planeerimiseks ja

korraldamiseks

5.3.5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Oppekava nimetus ~ Koolitusv Sihtrithm  |Osalejate | Koolituse Toimumise
orm arv maksumus | aeg

Opetaja abi roll Vlis- Opetaja 2 Lahtudes Oppeaasta

Oppekava koolitus abid eelarvest jooksul

rakendamisel

P&hikooli riikliku Vlis- Opetajad | 6 Lahtudes Oppeaasta

Oppekava koolitused eelarvest jooksul

rakendamist toetav

taienduskoolituskur-

sus

Ainealased Valis- Opetajad | 9 Lahtudes Oppeaasta

taiendkoolitused koolitused eelarvest jooksul

Hiperaktiivne laps | Valis- Opetajad | 6 Lahtudes Oppeaasta

koolis ja lasteaias - koolitus eelarvest jooksul

toimetulek lapsega

6. ARENGUKAVA TAIENDAMINE JA UUENDAMINE

6.1. Kooli arengukava taiendamine

Kooli arengukava téaitmist anallUsitakse kord Oppeaastas. Seda tehakse
sisehindamise tulemuste pdhjal. Opetajad, lapsevanemad ja hoolekogu
analuisivad tulemusi ja teevad taiendusi. Kooli arengukava on aluseks
eelarve koostamisel ja koolielu strateegilisel planeerimisel.

6.2. Arengukava uuendamise kord

Arengukava uuendatakse ja taiendatakse koostt6os kooli hoolekogu,
Oppenbukogu ja pedagoogilise ndukoguga igal aastal. Tapsustatud
dldandmed ja tegevuskava jargnevaks kolmeks eelarveaastaks esitatakse
vallavalitsusele. Arengukava kinnitab volikogu.
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